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OZOLKALNS sadarbiba ar ICD Riga
Komandas veidoSanas piedavajums
(TEAM BUILDING complete)

OZOLKALNA piedzivojumu komanda ir izveidojusies,
kopa apvienojoties vairakiem aktivas atputas un sporta
domubiedriem, ar mérki darit to, kas pasSiem patik un
dalities sava pieredzé ar citiem. Piedavajam Jums
komandas veidoSanas apmacibu, kas balstita uz
vairaku gadu darbu brunotajos spékos, savukart ICD
Riga nodroSina apmacibu sasaisti ar uzpnémuma
vajadzibam, izstradajot individualu macibu programmu,
ka arT atbalstot rezultatu ievieSanu uznémuma.

Apmaciba sekmés:
—Komandas saliedétibu

—lzpratni par komandas lomam un komandas darbu
—Efektivaku komandas resursu izmantoSanu
—Komunikacijas un sadarbibas kompetencu pilnveidi
—Jaunu talantu atklasanu sevi un kolégos

Apmacibu mérkis: Veidot komandu, kura izprot uznémuma kopigos mérkus, ir
spéjiga efektivi veikt uzdevumus, pastavigi risinat problemas, maksimali izmantojot
katra individa resursus.

Pamatinformacija:

Dalibnieku skaits no 4 Iidz 30

Laiks ziema un vasara, bet patikamak vasara

Pasakuma vietas SlepoSanas un atpitas parks OZOLKALNS, Atpdtas
komplekss Raksi, Gaujas Nacionalais parks
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A.Pirms komandas trenina. Situacijas izzinadSana

Pirms apmacibas notiek 20-30 minates garas
individualas parrunas ar uznémuma darbiniekiem, kuras
tiek apzinata situacija uznémuma, pievérsot uzmanibu
veiksmiga komandas darba nozimigiem aspektiem, tai
skaitd, vadibai, komunikacijai, sadarbibai, motivacijai,
problému risinasanai un planosanai.

Balstoties uz ieguto informéaciju, pielagojam komandas
trenina uzbdvi un norisi. Talak parrunas uznémuma
stipras un vajas puses, veidos sakumpunktu attistibas
planoSanu seminaram.

Nedélu pirms trenina interneta platforma www.metodes.lv (slégtd sadala) tiek publicéta
tieSsaistes anketa un informacija par pasakuma norisi, grupu sadalijumu un uzdevumiem. Anketa
palidzés noskanot dalibniekus uz treninu, ka ari rikotgjiem sniegs papildus informaciju uzdevumu
organizéSana.

B.Komandas trenins

1.diena
09:00 Kopiga izbraukS8ana autobusa no Rigas uz Césim (uz viesu namu Raksi)
10:30 levads, norades un ekip&juma izsniegSana

12:00 Talak dalibnieki pielieto savas zindSanas un
prasmes dazadu problémsituaciju risinaSana, ar pratu
un kermeni izjutot komandas darbam un panakumu
giSanai nozimigas kompetences. Norise I1dzinasies
8kerSlu gajienam, kurad noteiktos punktos jaizpilda
uzdevumi, pieméram, japarvar fizisks Skerslis, lai iegutu
informaciju, kas noved pie nakama uzdevuma.
Uzdevumos ietilpts virvju trases dazados augstumos,
Odens Skérs|u parvarésana, orientésanas,
komunikacijas un problému risindSanas uzdevumi u.c.
Lai veiksmigi izpilditu Sos uzdevumus, daltbniekiem
jasadarbojas, jaatbalsta vienam otrs, japienem lémumi
stresa situacijas, jageneré idejas, jaaizstdv savs
viedoklis, jaizrada iniciativa un jabat neatlaidigiem.

Dalibnieki ir sadaliti grupas, kas atseviSku uzdevumu risindSanai veido apak$komandas, lai
nodro$inatu visu dalibnieku aktivu lidzdalibu aktivitasu izpildé. Katrai grupai pastavigi blakus atrodas
instruktors (treneris).

Treneru komanda nodroSina profesionalu uzdevumu izpildi, ipasu uzmanibu pievérSot drosibai, ka arf
sniedzot dalibniekiem saturigu un konstruktivu atgriezenisko saiti par notiku$o.

20:00 AtgrieSanos RakSos. Kad dalibnieki ir nomazgajuSies un atvilkusi elpu, pie
vakarinam tiek apspriests dienas notikums. Pirts un guléSana viesu nama Raksi (2 —
8 cilvéki istaba).
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2.diena
08:00 Brokastis

09:00 Komandas trenina turpinajums; atseviSkus
uzdevumus grupas veic apvienojoties.

12:00 Komandas trenina noslégums, atgriezeniska saite
un apbalvoSana

1:00 Pusdienas
14:00 IzbraukSana ar autobusu no Césim uz Rigu

Pastav iespéja otras dienas aktivitates veidot telpas ka planotu grupu darbu ar mérki uzlabot

kolektiva komandu, kura izprot uznémuma kopigos mérkus, ir spéjiga efektivi veikt uzdevumus,
pastavigi risinat problémas, maksimali izmantojot katra individa resursus.

C.Péc komandas trenina

Atgriezeniska saite

Pec pasakuma treneri tiekas ar klientu un dalas savos
NOVErojumos, pieverSot  uzmanibu  izraudzitam
potencialam un pamanttiem trOkumiem Kkolektiva
komandas darbiba.

Attistibas planoSanas seminari

MéneSa laika komandas trenina nodarbibam notiek modeléti planosanas
seminari, kas radis kopigu izpratni par uznémuma mérkiem un katra daltbnieka lomu
to sekmésana, ka art veicinas apzinu par katra iespéjam un atbilsttbu komandas
darba pilnveidoSana.

To TstenoSanas laiks un vélama norise tiks precizéta péc parrunam. Esam
paredz€jusi 16 stundas seminariem, kuras var péc vajadzibas sadalit, pieméram,
divos vienas dienas seminaros ar 15 dalibniekiem katrd vai &etros pusdienas
seminaros ar vél mazaku daltbnieku skaitu.

Attistibas planoSanas principi

—Redzéjums: PlanoSanas pamata ir kopigu mérku izvirzisana, kas
nodros$ina plana ilgtspéju un sekmé motivaciju to ieviest

—Vispusiga pieeja: PlanoSana iezimé ,lielo bildi”’, kas nodroSina piemérotu
risindjumu atraSanu

—lesaistiSana: PlanoSanas seminaros izmantotdas metodes sekmé visu
dalibnieku aktivu lidzdaltbu, kas ce| gandarijumu un [idzatbildtbu pret rezultatu

—Konkrétiba: PlanoSanas rezultatd top ricibas plans nakosajiem 12
ménesiem, kura ieziméti panakuma indikatori, izpildes termini un atbildibas plana
ievieSanas nodrosinasanai
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ApsekoSana
Aptuveni péc tris méneSiem més apsekojam komandas veidoSanas kursa

iedarbibu. Sim nolikam dalibnieki atkartoti aizpilda tie$saistes situacijas
novértéSanas anketu un notiek izvértéSanas sanaksme, kura piedalas uznémuma
vadiba un atseviSki komandas trenina dalibnieki. Balstoties uz ieglto informaciju,
izstradajam rekomendacijas, ka talak atbalstit parmainu procesu.

Rikotaji
Par ICD Riga
ICD Riga meérkis ir sekmét cilvéku un organizaciju attistibu, piedavajot
inovativas, vispusigas un vajadzibas balstitas apméacibas.

Apmacibas tiek veidotas, vadoties péc sekojoSiem principiem:
Inovacija. Veidot jaunus un pilnveidot esoSus maciSanas un apmacibu

pakalpojumus, nemot véra aktualas zinatnes atklasmes, attistot netradicionalas
idejas un izmantojot jauno tehnologiju raditas iespéjas.

Kompetence. Kompetence ietilpst zinaSanas, prasmes un attieksme; no ta
izriet, ka apmacibas jarada vide, kas pilnveido cilvéku zindSanas, attista prasmes un
veido pozitivu attieksmi pret parmainam.

Attistiba. Parmainas nav pasmerkis; tam jasekmé jaunas iespé&jas un
izaugsmi

Par OZOLKALNU

OZOLKALNS ir jauns aktivas atpuatas centrs, kas atrodas pie Césim un kura
meérkis ir klGt par labako un popularako Baltija. Ir izveidots sertificétu Piedzivojumu
atrakciju parku ar vairak ka 60 atrakcijam, tris dazadu gratibas pakapju Skérslu
trases ar nobraucieniem Iidz 250 m. Ziemas sezona piedava kalnu sléposSanu
vairakas 500 m garas trasés ar augstuma starpibu l[dz 80 m. Papildus organizé
dazadus komandas veidoSanas, sporta spélu, svinibu un piedzivojumu pargajienus
u.c. pasakumus briva daba.
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Galvenie treneri

Toms Urdze ir ICD Riga direktors. Vadijis vairak ka 200
seminarus par parmainu  planosanas, problému
risinasanas, kreativas domasanas, pasniedzéju
kvalifikacijas celSanas un komunikacijas jautajumiem.
Klienti ir bijusi uznémumi, valsts un pasvaldibu iestades,
sabiedriskas un starptautiskas organizacijas.

Vina darbs ir balstits uz pieredzi, kas guta studéjot
pieaugudo izglitibu Vacija, izstradajot un vadot
starptautiskus sadarbibas projektus, piedaloties
starptautiskos sadarbibas tiklos un pasam attistot jaunus
apmacibu piedavajumus.

No 2002. Idz 2004.gadam Latvijas PieauguSo izglitibas apvienibas
priek§sedetajs. No 2004.gada Toms Urdze ir Eiropas Komisijas mazizglitibas
programmas pieauguso izglitibas un e-macibu projektu eksperts vertétajs.

Vairaku gramatu un macibu materialu autors un redaktors, tai skaita ,Bdt.
Zinat. Prast. Veiksmigs darbs ar auditoriju” (1999) — izdots arT lgaunija; ,Maksla
planot” (2000) — izdots arT Krievija; ,KomPas” (2003) — Rokasgramata pieauguso
izglitibas pasniedzé&jiem; ,Mentoringa kompetences” (2007).

Mareks Dombrovskis ir SIA SlépoSanas un atpltas
parks OZOLKALNS izpilddirektors. Pirms tam ir bijis a/s
,Césu alus” attistibas projektu vaditdjs. llgus gadus
dienéja Nacionalajos Brunotajos spékos, Instruktoru skola
Cesis pildija macibu dalas planoSanas virsnieka un
Apmacibu nodalas priek8nieka pienakumus. Piedalijies
starptautiskd miera uzturéSanas misija Kosova ka
izlkoSanas virsnieks.

Komandas trenini tiek balstiti uz vairdk ka 15 gadu pieredzi, kas iegita
brunotajos spékos, piedaloties dazadas NATO specialistu vaditas apméacibas, gan
ari vélak vadot apmacibu nodalu NBS.

Izglitibu ir ieguvis Cehijas Republikas sauszemes spéku augstaka kara skola
izlkvientbu komandiera specialitaté, ieglts bakalaura grads personala vadiba.
Papildus apguvis Projektu vadibas kursu un Pieauguso izglitibas apmacibas
pasniedzéja kursu ,KomPas”.
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